Na temelju ¢lanka 33. Statuta Centra za kulturu Grada Novalje (KLASA: 612-01/18-
01/01, URBROJ:2125/69-01-18-03 od 28. studenoga 2018. godine, KLASA: 011-01/22-01/01
URBROJ: 21259-69-3 od 4. travnja 2022. godine, KLASA: 011-01/22-01/02 URBROJ: 21259-
69-3 od 16. studenog 2022. godine) ravnatelj Centra, uz prethodnu suglasnost Gradonagelnika
Grada Novalje (KLASA: 011-01/26-02/08, URBROJ: 2125-6-01/01-26-2 od 20. listopada 2026.
godine), donosi

ODLUKU
O VL. IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

U Pravilniku o radu (KLASA: 011-01/19-01/01, URBROJ: 2125/69-01-19-3 od 16. svibnja 2019.
godine, KLASA: 011-01/19-01/01, URBROJ: 2125/69-01-19-6 od 23. listopada 2019. godine,
KLASA: 011-01/19-01/01, URBROJ: 2125/69-01-21-9 od 01. veljace 2021. godine, KLASA:
011-01/19-01/01, URBROJ: 2125-69-12 od 9. veljate 2022. godine i KLASA: 011-01/19-01/01

URBROIJ: 2125-69-15 od 12. travnja 2022. godine, KLASA: 011-01/19-01/01, URBROJ:2125-

69-18 od 24. ozujka 2023. godine) u ¢lanku 62. mijenja se iznos ..2.123.56 EUR* u 2.800.00 EUR
neto.

Clanak 2.
U ¢lanku 63 stavak 1. mijenja se i glasi:

wZaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju

ili u povodu obavljanja rada, 1.330,00 EUR
- smrti zaposlenika, 1.120,00 EUR
- smrti supruZnika, djeteta ili roditelja, 665,00 EUR
- smrti roditelja supruznika, o¢uha ili maéehe,
posvojitelja ili posvojenika 400,00 EUR
Clanak 3.

U &lanku 69. stavak 1. mijenja se i glasi:
»Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidan rad kod Poslodavea za navrienih:

- 10 godina u iznosu od 280,00 EUR
- 15 godina u iznosu od 336,00 EUR
- 20 godina u iznosu od 392,00 EUR
- 25 godina u iznosu od 448,00 EUR,
- 30 godina u iznosu od 504.00 EUR

- 35 godina u iznosu od 560,00 EUR



- 40 godina u iznosu od 672,00 EUR™

Clanak 4.

Ova Odluka o VI. [zmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i Centra za kulturu Grada Novalje.

KLASA: 011-01/19-01/01
URBROJ: 2125-69-21
Novalja, 21. listopada 2026. godine

Pravilnik je objavljen je na oglasnoj plo¢i Centra 21. listopada 2026. godine te je stupio na snagu
29. listopada 2026. godine.




