REPUBLIKA HRVATSKA
LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA
GRAD NOVALJA
Centar za kulturu grada Novalje
KLASA: 112-01/26-01/01
URBROJ: 2125-69-26-2
U Novalji, 17. lipnja 2026.g.

Na temelju članka 8. Statuta Centra za kulturu Grada Novalje (dalje u tekstu: Centar) i točke II. Odluke o potrebi zapošljavanja radnika pripravnika (KLASA: 112-01/26-01/01, URBROJ: 2125-69-26-1 od 15. lipnja 2026. godine), ravnatelj Centra raspisuje

 
NATJEČAJ
za prijem radnika 


NAZIV RADNOG MJESTA: 	organizator programa kulture
	
VRSTA RADNOG ODNOSA:                       rad na neodređeno vrijeme 
	uz probni rok od tri (3) mjeseca
BROJ RADNIKA KOJI SE TRAŽI: 	2 radnika/ radnice

TRAJANJE RADNOG VREMENA:	8 sati

UVJETI KOJE KANDIDATI        
TREBAJU ISPUNITI:                     	1. diplomski sveučilišni studij ili integrirani   preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili s njim izjednačen studij,
	2. radno iskustvo: 1 godina radnog staža
	3. stručne, radne i organizacijske sposobnosti,
	4.poznavanje jednog stranog jezika,
	5. poznavanje rada na računalu

OPIS POSLOVA :	 koordinira, usklađuje i prati ostvarivanje programa svih kazališnih, filmskih i glazbenih priredbi i manifestacija na području Grada Novalje,  predlaže, dogovara i provodi potrebne dopune ili izmjene pojedinih programa,  brine o usklađivanju i objavljivanju svih kulturnih manifestacija na području Grada,  vodi brigu o cjelovitom i pravovremenom informiranju javnosti o aktivnostima Centra,  vodi internetsku stranicu Centra,  vodi potrebne evidencije,  sudjeluje u pripremi i ostvarivanju programa koje planira ravnatelj,  predlaže ravnatelju angažiranje umjetnika i drugih vanjskih suradnika potrebnih za realizaciju predloženog programa,  obavlja stručno-organizacijske poslove na pripremi manifestacija, gostovanja, putovanja i press konferencija vezane uz programe i projekte,  organizira dostavu i distribuciju promidžbenih materijala, brine o njihovom pravovremenom isticanju na predviđenim mjestima u Centru i izvan njega,  vodi adresare svih sudionika na programu te ih ažurira,  poduzima sve radnje i mjere potrebne radi urednog vođenja službenog upisnika o zahtjevima, postupcima i odlukama o ostvarivanju prava na pristup informacijama i ponovnu uporabu informacija,  podnosi mjesečni izvještaj ravnatelju Centra,  daje osnovne informacije svim zainteresiranima,  sudjeluje na otvorenju izložbi i drugim manifestacijama u organizaciji Centra s ciljem tehničke pomoći,  obavlja i druge poslove po uputama i nalozima ravnatelja,  za svoj rad odgovoran je ravnatelju.

PONUDI TREBA PRILOŽITI:	1.Vlastoručnu potpisanu prijavu 
	2. Životopis
	3. Dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika    
            domovnice ili osobne iskaznice)
	4. Dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika    
           diplome/uvjerenja)
	5. Dokaz o ravnopravnom statusu HZMO-a (potvrda  
          o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
          Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
          ispis elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
          zavoda za mirovinsko osiguranje)
	6. Potvrda da se protiv kandidata/kinje ne vodi
	    kazneni postupak (ne starije od 6) mjeseci


ADRESA ZA DOSTAVU PONUDA:	Centar za kulturu Grada Novalje, Škopaljska 24, 53291 Novalja 
	(Natječaj za rad)

ROK ZA DOSTAVU PONUDA:	08. srpnja 2026. godine

ROK U KOJEM ĆE KANDIDATI
BITI OBAVIJEŠTENI O IZBORU:	O rezultatima izbora kandidati će biti obaviješteni elektroničkom poštom u roku od 7 dana od završetka natječaja.


Nepotpune ili nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

[bookmark: _Hlk232603355]Na oglas se mogu javiti osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova („Narodne novine“ br. 82/08 i 69/17). Riječi i pojmovi rodnog značenja korišteni u
ovom oglasu odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju dužni su uz prijavu na oglas
priložiti dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, potvrdu o priznanju statusa iz kojeg je vidljivo
navedeno pravo prednosti i dokaz da su nezaposlene.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno cl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (,,Narodne novine" br. 121/17., 98/19., 84/21.), cl. 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine" broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94. 76/94. 108/95., 108/96., 82/01., 103/03. i 148/13., 98/19.), cl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" broj 157/ 13., 152/14., 39/ 18., 32/20.) te cl. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine" broj 84/21.), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

– kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) dužan je u prijavi pozvati se na to pravo na način da uz prijavu odnosno ponudu na javni natječaj priloži sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te da priloži dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske dostupne putem sljedeće poveznice: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
– kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14 i 39/18), dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

- kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su prijavi na natječaj pozvati se na  to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz čl. 49 stavka 1 Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata.


Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf




			v.d. Ravnateljica :
	Margareta Škunca - Čepulo
