Na temelju clanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97,
47/99 i 35/05), ¢lanka 9. Odluke o osnivanju Centra za kulturu Grada Novalje (,,Zupanijski
glasnik Licko-senjske zupanije* 24/18) ravnateljica Centra za kulturu Grada Novalje, uz
prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Novalje dana 28. studenoga 2018.g. donosi

STATUT
Centra za kulturu Grada Novalje

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom odreduju status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat i Stambilj, zastupanje
1 predstavljanje, unutarnje ustrojstvo ustanove, rukovodenje i upravljanje, prava i obveze
ravnatelja, nacin osiguravanja sredstava za rad i rasporedivanja dobiti, podnosenje izvjeséa o
poslovanju, javnost rada te ostala pitanja bitna za rad ustanove.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

II.  NAZIV I SJEDISTE USTANOVE
Clanak 2.

Javna ustanova u kulturi pod nazivom Centar za kulturu Grada Novalje (u daljnjem
tekstu: Centar) osnovana je radi trajnog obavljanja kulturne djelatnosti na podrucju Grada
Novalje.

Skraceni naziv Centra je: CZK Novalja.

Sjediste Centra je u Novalji, Dalmatinska ulica 16.

Osniva¢ Centra je Grad Novalja, sa sjediStem u Novalji, Trg dr. Franje Tudmana 1 (u
daljnjem tekstu: osnivac).

Clanak 3.

Centar ¢e za obavljanje svoje djelatnosti koristiti poslovne prostore u vlasnistvu Grada
Novalje, a §to ¢e se urediti posebnim ugovorom.

Clanak 4.
Ime 1 sjediSte moze se promijeniti samo odlukom osnivaca.
Clanak 5.

Centar ima pecat okruglog oblika dimenzije 30mm na kojem se nalazi u pravilnom
rasporedu polukruzno ispisane rijeci ,,Centar za kulturu Grada Novalje®, a u sredini se nalazi
grb Grada Novalje.

Pecat se koristi za svakodnevno poslovanje Centra. O broju pecata, nac¢inu njihovog
koristenja te osobama koje su odgovorne za njihovo ¢uvanje odlucuje ravnatelj Centra.



Centar ima Stambilj Cetvrtastog oblika, veli¢ine 64x33 mm, na kojem je upisan naziv
Centar za kulturu Grada Novalje te prostor za upisivanje datuma primitka pismena,
klasifikacijske oznake i urudzbenog broja.

I1l. DJELATNOSTI USTANOVE
Clanak 6.

Djelatnost Centra obuhvaca sljedece djelatnosti:

izdavanje knjiga iz podrucja kulture

izdavanje periodi¢nih publikacija iz podrucja kulture

organiziranje i promicanje svih oblika kulturno-umjetni¢kog stvaralastva

zaStita i ocuvanje kulturne tradicije 1 bastine

poticanje i promicanje glazbene djelatnosti

poticanje i promicanje umjetnicke i likovne djelatnosti

poticanje i promicanje dramskih sekcija

organiziranje kazaliSnih, filmskih 1 glazbenih priredbi i manifestacija

koordinacija ustanova i udruga te kulturnih manifestacija na podru¢ju Grada Novalje
kulturolosko-etnografska djelatnost

muzejska djelatnost

prodaja suvenira i publikacija koje se odnose na kulturno-povijesnu bastinu Grada
Novalje, a vezanih za djelatnost Centra

e suradnja s drugim ustanovama iz podru¢ja kulture, obrazovanja 1 srodnim
organizacijama radi unapredenja svoje djelatnosti i rada.

Pored djelatnosti navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka, Centar obavlja i djelatnost
trgovine sukladno zakonu o trgovini koja obuhvaca trgovinu na malo izvan prodavaonica u
prostorima Centra.

Centru se moze povjeriti i obavljanje informativnih, radio-difuznih i TV djelatnosti,
kada se za to ostvare potrebni uvjeti.

Clanak 7.

Centar je samostalna ustanova u svojoj djelatnosti i obavlja je u skladu sa zakonom, na
zakonu utemeljenim propisima i ovom Odlukom.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO CENTRA (inace piSe: Ustanove)
Clanak 8.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Centra u cilju
ostvarivanja obavljanja djelatnosti ustanove.



Clanak 9.

Unutar Centra osniva se ustrojstvena jedinica Gradski muzej Grada Novalje (muzej u
sastavu, u daljnjem tekstu: Gradski muzej) koja nema svojstvo pravne osobe i hema posebna
ovlastenja u pravnom prometu.

Gradski muzej svoje poslovanje obavlja u Novalji, na adresi Ulica kralja Zvonimira 27.

Gradski muzej obavlja muzejsku djelatnost koja obuhvaca skupljanje, Cuvanje i
istrazivanje civilizacijskih, kulturnih i prirodnih dobara te njihovu stru¢nu obradu, trajno
zaSti¢ivanje muzejske grade, muzejske dokumentacije, muzejskih lokaliteta i nalazista, njihovo
neposredno i posredno predoCavanje javnosti putem stalnih i povremenih izlozaba, te
objavljivanje podataka i spoznaja o muzejskoj gradi i muzejskoj dokumentaciji putem strucnih,
znanstvenih i drugih obavijesnih sredstava.

Clanak 10.

Gradski muzej ima voditelja kojeg imenuje i razrjeSava ravnatelj.

Za voditelja Gradskog muzeja moze biti imenovana osoba koja ima zavrsen diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij i 1 godinu radnog iskustva u muzejskoj
struci.

V. TIJELA USTANOVE, UPRAVLJANJE I VODENJE POSLOVA USTANOVE
Clanak 11.
Centrom upravlja ravnatelj 1 poslovodni je 1 stru¢ni voditelj Centra.
Ravnatelj donosi:

godisnji Program rada i razvoja, uz suglasnost osnivaca,

godisnji Financijski plan 1 obracun, uz suglasnost osnivaca,

Statut i njegove izmjene i dopune, uz suglasnost osnivaca,

predlaze osnivacu promjene 1 prosirenje djelatnosti,

daje osnivacu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelokruga rada Centra,
organizira i vodi rad i poslovanje Centra,

izvrSava godiS$nji Program rada i razvoja i nadzire njegovo izvrSenje, najmanje jednom
godisnje podnosi izvjeS¢e osnivacu o poslovanju Centra 1 realizaciji programa,
donosi opée i ostale akte, uz suglasnost osnivaca,

e odlucuje o pravima i obvezama djelatnika,

e obavlja i druge poslove odredene zakonom te Statutom i aktima Centra.

Clanak 12.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Centra, predstavlja i zastupa Centar,
poduzima sve pravne radnje u ime 1 za racun Centra, zastupa Centar u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Centra u pravnom prometu U
granicama svojih ovlasti. Punomo¢ se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Centra.



Clanak 13.

Za ravnatelja se moze imenovati osoba koja ima zavr$en diplomski sveucilis$ni studij ili
integrirani preddiplomski i1 diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni
studij ili s njim izjednacen studij, 5 godina rada na rukovode¢im poslovima te se odlikuje
strucnim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Clanak 14.

Ravnatelja na temelju javnog natjeCaja imenuje i razrjeSava Gradsko vije¢e Grada
Novalje na prijedlog gradonacelnika.

Mandat ravnatelju traje Cetiri godine.

Ista osoba moze ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Clanak 15.

Javni natjecaj objavljuje se u dnevnom tisku.

Javni natjeCaj raspisuje 1 provodi natjecajno povjerenstvo od tri ¢lana u koje jednog
¢lana imenuje ravnatelj iz reda stru¢nih djelatnika ustanove, a dva ¢lana gradonacelnik.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni
0 izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave ne moze biti kraci od 8 dana od dana objave natjecaja,
a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti duzi od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

Clanak 16.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja, gradonacelnik ¢e imenovati
vritelja duznosti ravnatelja, ali najduZe na rok do godinu dana.

Clanak 17.

Ravnatelj Centra moze biti razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na koje je imenovan
u sljede¢im slu€ajevima:

e na osobni zahtjev

e ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovede do prestanka ugovora o radu

e ako ne postupa po propisima ili op¢im aktima Centra ili postupa protivno njima

e ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzroci Centru Stetu ili ako zanemaruje
ili nesavjesno obavlja svoju duznost, tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u
obavljanju djelatnosti Centra.

Clanak 18.

U slucaju razrjesenja ravnatelja gradonacelnik ¢e imenovati vrSitelja duznosti ravnatelja
koji ¢e raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.



VI. SREDSTVA POTREBNA ZA RAD USTANOVE
Clanak 19.

Za potrebe obavljanja djelatnosti Centra sredstva se osiguravaju na temelju godisnjeg Programa
rada i razvoja iz sljedecih izvora:
e Proracun Grada Novalje, Licko-senjske Zupanije
e Drzavni proracun sukladno dostavljenim projektima te drugih tijela u skladu s njihovim
odlukama
e dobit od obavljanja vlastitih djelatnosti
e zaklade, sponzorstva, dotacije i drugi vidovi pomoci.

Clanak 20.

Centar donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se odnosi.

Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski
plan za razdoblje najdulje za tri mjeseca.

Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi ravnatelj.

Clanak 21.

Centar je prorac¢unski korisnik i primjenjuje sustav proracunskog racunovodstva.
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog plana
je ravnatelj.

Clanak 22.

Centar po isteku kalendarske godine donosi godiSnji izvjestaj o izvrSenju financijskog
plen. Centar je duzan podnijeti osnivacu 1 drugim nadleznim tijelima financijske izvjestaje
sukladno propisima.

Clanak 23.

Prostor i opremu za rad Centra osigurava osnivac.

VII. NACIN RASPOLAGANJA S DOBITI I POKRIVANJE GUBITAKA
USTANOVE

Clanak 24.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Centar ostvari dobit, ta ¢e se dobit upotrijebiti
iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Centra, sukladno planu i programu rada.

Clanak 25.

Centar za obveze prema tre¢ima odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivac odgovara solidarno i neograni¢eno za obveze Centra.



VIII. STJECANJE, OPTERECIVANJE I OTUPIVANJE NEKRETNINA I DRUGE
IMOVINE USTANOVE

Clanak 26.

O stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina i druge svoje imovine u iznosu do
20.000,00 kn odlucuje Centar samostalno, a iznad navedenog iznosa uz prethodnu suglasnost
osnivaca.

IX. MEDUSOBNA PRAVA I OBVEZE OSNIVACA I USTANOVE

Clanak 27.

Osnivac se obvezuje da ¢e redovito osiguravati financijska sredstva za rad Centra iz
svojeg proracuna, a koja su namijenjena kulturnim djelatnostima, sukladno prihvaéenim
programima rada.

Clanak 28.

Centar se obvezuje obavljati djelatnost za koju je osnovan, najmanje jedanput godi$nje
pismeno izvijestiti osnivaca o svom radu, ostvarivanju svoje djelatnosti i svojih programa te o
rezultatima poslovanja.

Na zahtjev osnivaca Centar je duzan dostavljati izvjestaje, programe rada i druge akte.

X.  JAVNOST RADA
Clanak 29.

Rad Centra je javan. O obavljanju svoje djelatnosti 1 na¢inu pruzZanja usluga gradanima
Centar izvjeS¢uje pravne osobe i korisnike sredstvima javnog priopcavanja, objavom na
oglasnoj plo¢i Centra, odrzavanjem skupova i savjetovanja i na drugi prikladan nacin.

Clanak 30.

Ravnatelj je odgovoran za javnost rada Centra.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u obavljanje djelatnosti ili uvid u
dokumentaciju Centra medijima i drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatelj Centra
ili osoba koju on ovlasti sukladno zakonu kojim se ureduje pravo na pristup informacijama.

XIl. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA
Clanak 31.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i
op¢em aktu, odredi tajnim kao 1 svi podaci koje kao tajne tijelo javne vlasti ili druga pravna
osoba priop¢i Centru.

Radnici Centra duzni su ¢uvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na nacin
saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja mogucnosti uvida u takve podatke.

Obveza Cuvanja tajnih podataka traje 1 nakon prestanka radnog odnosa u Centru,
sukladno pozitivnim propisima.



Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim tijelima
1 tijelima drzavne uprave.

XI1l.  OPCI AKTI
Clanak 32.

Op¢i akti Centra su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanja iz djelatnosti Centra.

Clanak 33.

Ravnatelj donosi sljedece opce akte:

Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca

Pravilnik o radu, uz prethodnu suglasnost gradonacelnika

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, uz prethodnu suglasnost gradonacelnika

druge opce akte, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona. Op¢i akti
stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra, a iznimno ako
za to postoje opravdani razlozi, prvoga dana nakon objave na oglasnoj ploc¢i Centra.

Clanak 34.
Statut i drugi op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.
XIIl.  ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 35.

Ravnatelj je duzan donijeti opCe akte iz ¢lanka 33. ovoga Statuta u roku od 90 dana od
dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 36.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut usvojen na sjednici
Upravnog vijeca Centra za kulturu Grada Novalje dana 17. listopada 2007.g.

Clanak 37.

Ovaj Statut stupa na snagu prvog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Centra.
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